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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


15 Μαΐου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 543 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


1 

Υπουργείο Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρω¬ 
πίνων Δικαιωμάτων 

2 

Ανεξάρτητες Διοικητικές Αρχές 

3 

Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

4 

Οργανισμοί - Λοιποί Φορείς 


1 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, 

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

Με την 30050/19.4.2018 απόφαση του Υπουργού 
Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμά¬ 
των που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 70 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. που 
κυρώθηκε με το ν. 3528/2007 όπως ισχύει, του άρ¬ 
θρου 35 παρ. 5 του ν. 4024/2011 και κατόπιν της από 
19-3-2018 γνωμοδότησης του Υπηρεσιακού Συμβουλί¬ 
ου Υπαλλήλων Κεντρικής Υπηρεσίας του Υ.Δ.Δ. και Α.Δ., 
Ιατροδικαστικών Υπηρεσιών, ΓΕ.Γ.ΚΑ.Δ. και των υπηρεσιών 
που υπάγονται σε αυτή, μετατάσσεται ο Εμμανουήλ Ζα- 
χαράκης του Πέτρου, μόνιμος υπάλληλος του κλάδου 
ΔΕ Φύλαξης, με βαθμό Γ', του Καταστήματος Κράτησης 
Κορυδαλλού, στον κλάδο ΠΕ Διοικητικού -Οικονομικού 
της Κεντρικής Υπηρεσίαςτου Υπουργείου Δικαιοσύνης, 
Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων με ταυτόχρο¬ 
νη μεταφορά της θέσης που κατέχει, επειδή κατέχει τα 
ουσιαστικά και τυπικά προσόντα της θέσης στην οποία 
μετατάσσεται. 

(Αριθμ. βεβ. ΓΔΟΥ/ Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφά¬ 
νειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων: 29749/24-4-2018). 

Με την 30051/19.4.2018 απόφαση του Υπουργού Δι¬ 
καιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
70 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοι¬ 
κητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. που κυ¬ 
ρώθηκε με το ν. 3528/2007 όπως ισχύει, του άρθρου 35 
παρ. 5 του ν. 4024/2011 και κατόπιν της από 19-3-2018 
γνωμοδότησης του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλή¬ 


λων Κεντρικής Υπηρεσίας του Υ.Δ.Δ. και Α.Δ., Ιατροδι¬ 
καστικών Υπηρεσιών, ΓΕ.Γ.ΚΑ.Δ. και των υπηρεσιών που 
υπάγονται σε αυτή, μετατάσσεται ο Κωνσταντίνος Πα- 
πασπυρόπουλος του Αλεξάνδρου, μόνιμος υπάλληλος 
του κλάδου ΔΕ Φύλαξης, με βαθμό Β', του Ειδικού Κατα¬ 
στήματος Κράτησης Νέων Αυλώνα, στον κλάδο ΠΕ Δι¬ 
οικητικού - Οικονομικού της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων 
Δικαιωμάτων με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που 
κατέχει, επειδή κατέχει τα ουσιαστικά και τυπικά προσό¬ 
ντα της θέσης στην οποία μετατάσσεται. 

(Αριθμ. βεβ. ΓΔΟΥ / Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφά¬ 
νειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων: 29748/24-4-2018). 

Ο Υπουργός 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΟΝΤΟΝΗΣ 


2 ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 
ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

Με την 15/23.04.2018 απόφαση του Π ροέδρου της Ρυθ¬ 
μιστικής Αρχής Ενέργειας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 34 παρ. 10 του ν. 3734/2009, του 
άρθρου 18, της παρ. 6 του ν. 4203/2013, του άρθρου 17 του 
ν. 4315/2014 καιτης παρ. 5 του άρθρου 149του ν. 4495/2017, 
λύεται η σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου του Γεωργόπουλου Ιωάννη του Βασιλείου, ειδικό¬ 
τητας ΠΕ Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και τεχνολογίας Η/Υ, 
σε συνέχεια της υπ' αριθμ. Πρωτ. ΡΑΕ Γ235328/16.04.2018 
οικειοθελούς παραίτησης του εργαζόμενου. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2121251114/18.04.2018). 

Ο Πρόεδρος 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΥΛΑΞΗΣ 


3 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 329/1758/01.02.2018 απόφαση του Προέδρου 
του ΝΠΔΔ "Δημοτικό Βρεφοκομείο Αθηνών που εκδόθηκε 
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σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, 
όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, 
του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του 
άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 14 παρ. 5 
του ν. 4403/2016, όπως ισχύει, α) λύεται η σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου των υπαλλήλων: 

• Μανοπούλου Παναγιώτα του Μιχαήλ, ειδικότη¬ 
τας ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων, κατόπιν της υπ' αρ. πρωτ. 
13147/01.09.2017 αίτησης παραίτησης της ιδίας 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8610680127/ 
06.10.2017). 

• Βερβέρη Μαγδαληνή του Φλώρου ειδικότητας 
ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων, κατόπιν της υπ' αρ. πρωτ. 17777/ 

13.11.2017 αίτησης παραίτησης της ιδίας. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3588163299/ 

13.11.2017) . 

• Μπάκα Βικτώρια του Ευστρατίου ειδικότητας ΔΕ Βο¬ 
ηθών βρεφονηπιοκόμων, παιδοκόμων κατόπιν του από 

12.12.2017 πρωτόκολλο ορκωμοσίας. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9116574124/ 

13.12.2017) . 

β) Προσλαμβάνονται σε αντικατάσταση, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου οι: 

• ΣΠΕΡΔΟΥΛΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ του Κωνσταντίνου, ειδικότη¬ 
τας ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων, για την υλοποίηση του Ευρω¬ 
παϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 
Επαγγελματικής Ζωής». 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4411412110/29.01.2018). 

• ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ-ΣΤΑΜΑΤΙΝΑτου Παναγιώτη 
ειδικότητας ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων, για την υλοποίηση 
του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογε¬ 
νειακής και Επαγγελματικής Ζωής». 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4854302416/29.01.2018). 

•ΣΧΕΤΑΚΗ ΕΛΕΝΗ του Ιωάννη ειδικότητας ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων, παιδοκόμων για την υλοποίηση του 
Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής 
και Επαγγελματικής Ζωής». 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3748810586/29.01.2018). 

Από 05.02.2018 έως 31-08-2018, με δυνατότητα πα¬ 
ράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, αν το πρόγραμμα 
συνεχιστεί. Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει 
νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού 
διαστήματος από την έναρξη των συμβάσεων, τότε αυ¬ 
τές λύονται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος. 

Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι 
περιλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων του ΝΠΔΔ "Δημοτικό 
Βρεφοκομείο Αθηνών": 1732/01.02.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
14257/5308/24.04.2018). 


Με την 36/993/29.03.2018 απόφαση του Προέδρου 
του ΝΠΔΔ "Δημοτική Φροντίδα Αχαρνών"που εκδό- 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του 
ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του 
ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, 
του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, όπως ισχύει, 

α) λύεται η σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου της υπαλλήλου Χρυσούλας Κάλλια του Δημητρί- 
ου, ειδικότητας ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων, κατόπιν της υπ'αρ. 
πρωτ. 566/23.02.2018 αίτησης παραίτησης της ιδίας. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1138112060/ 
23.02.2018). 

β) προσλαμβάνεται σε αντικατάσταση, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου η ΜΑΡΙΑ 
ΚΑΡΑΚΑΣΗ του Μιχαήλ, ειδικότητας ΤΕ Βρεφονηπιοκό¬ 
μων, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής». 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου:8646121033/29.03.2018). 

Από 29.03.2018 έως 31-08-2018, με δυνατότητα πα¬ 
ράτασης ή ανανέωσηςτης σύμβασης, αν το πρόγραμμα 
συνεχιστεί. Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει 
νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού 
διαστήματος τότε αυτή λύεται αυτοδίκαια με την λήξη 
του προγράμματος χωρίς η προσλαμβανόμενη να δικαι¬ 
ούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων του ΝΠΔΔ "Δημοτική 
Φροντίδα Αχαρνών": 3638/01.09.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
27420/10183/20.04.2018). 

Με την 171/6663/23.03.2018 απόφαση του Δημάρχου 
Βύρωνα, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με 
το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 
4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, του άρθρου 
14 παρ.5 του ν. 4403/2016, την 2835/17.11.2016 απόφα¬ 
ση της Περιφερειάρχη Αττικής με θέμα ένταξη της πρά¬ 
ξης «Δομή Παροχής βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντο¬ 
πωλείο, Παροχή Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου 
Βύρωνα», με κωδικό ΟΠΣ (ΜΙ5) 5001466, στο Επιχειρησια¬ 
κό Πρόγραμμα «ΑΤΤΙΚΗ 2014-2020», σχετικά με την πρό¬ 
σληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού 
Προγράμματος αποφασίζονται τα εξής: 

Α) λύεται η σχέση εργασίας της υπαλλήλου, Τσιριμώ- 
κου Εράσμιας του Αθανάσιου ειδικότητας ΤΕ Κοινωνι¬ 
κών Λειτουργών, από 02/03/2018, κατόπιν της υπ'αριθμ. 
πρωτ. 4945/01.03.2018 δήλωσης παραίτησης, της ιδίας. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 9251124949/ 
02.03.2018). 

Β) προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου, σε αντικατάσταση της ανωτέρω 
η κάτωθι: 




Τεύχος Γ'543/15.05.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


3689 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

Αριθμός βεβαίωσης 
Εγγραφής 
στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΜΟΥΖΗ 

ΜΕΛΠΟΜΕΝΗ 

ΧΡΙΣΤΙΝΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

5898211112/ 

26.03.2018 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩ Ν 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 26/03/2018 έως 06/08/2018 με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσηςτης σύμβα¬ 
σης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου 
χρονικού διαστήματος από την έναρξη της σύμβασης, τότε αυτή λύεται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος. Η 
σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων του Δήμου Βύρωνα: 6722/10.03.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 25912/9691/24.04.2018). 

Με την 905/13.03.2018 απόφαση του Δη μάρχου Ηρακλείου, Αττικής που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του 4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, του άρθρου 14 
παρ.5 του ν. 4403/2016, την 3952/06.12.2016 (ΑΔΑ:Ω6Ν57Λ7-ΕΚΣ) απόφαση της Περιφερειάρχη Αττικής με θέμα 
ένταξη τηςπράξης "ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ" με κωδικό ΟΠΣ 5002551, στο Επιχειρησι¬ 
ακό Πρόγραμμα "Αττική 2014-2020", την 1133/20.01.2017 ανακοίνωση του Δήμου Ηρακλείου, Αττικής για την πρό¬ 
σληψη προσωπικού, η οποία εγκρίθηκε και ελέγχθηκε από το ΑΣΕΠ (1104/13.03.2017), προσλαμβάνεται με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από 05.03.2018 έως 03.07.2018, με δυνατότητα παράτασης ή 
ανανέωσης της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί, η κάτωθι: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. Βεβ. Εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΚΑΤΣΙΦΛΩΡΟΥ ΑΝΝΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΠΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

5915371716/02.03.2018 


Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος 
από την έναρξη της σύμβασης, τότε αυτή λύεται αυτοδίκαια με την λήξη του προγράμματος. Η σύμβαση αυτή θα 
λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η περιλαμβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 


(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικού Δήμου Ηρακλείου, Αττικής: οικ. 2658/15.02.2017). 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 22143/8224/24.04.2018). 

Ο Συντονιστής 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Μετην 358/26.03.2018 απόφαση του Δημάρχου Πεντέλης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξειςτων άρθρων 76,79 
και 101 του ν. 3584/2007, του άρθρου 16 παρ. 4 του ν. 3448/2006 (ΦΕΚ 57/τ.Α'/2006) όπως αναριθμήθηκε από την παρ. 2 
του άρθρου 5 του ν. 3613/2007 (ΦΕΚτ.Α'/2007),του άρθρου 35 παρ. 5 του ν. 4024/2011, του άρθρου 21 του ν. 4210/2013 
(ΦΕΚ 254/τ.Α'/21.11.2013), του άρθρου 28 παρ. 6 του ν. 4305/2014, καθώς και με τη σύμφωνη γνωμοδότηση του ΔΎπη- 
ρεσιακού Συμβουλίου Αθηνών (Πρακτικό 2/2018) και τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, μετατάσσεται ο 
μόνιμος υπάλληλος Γεωργόπουλος Αθανάσιος του Σπυρίδωνα με βαθμό Β) από τον κλάδο ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέ¬ 
σεων Πολιτών, στον κλάδο ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών, με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που κατέχει. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Πεντέλης: 5794/26.03.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 26102/9776/24.04.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια ΠροϊσταμένητουΤμήματος 


ΜΑΡΙΑ ΦΡΑΤΖΕΣΚΑ ΠΑΠΑΧΑΤΖΑΚΗ 
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Τεύχος Γ'543/15.05.2018 


Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Με την 619/08.11.2017 (ορθή επανάληψη) απόφαση Δημάρχου Μεταμόρφωσης διορθώνεται η υπ'αριθμ. 619/2017 
προηγούμενη απόφαση του ιδίου, που αφορά στη μετάταξη της υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου Μαρίας Γιάνναρου σε ανώτερη εκπαιδευτική βαθμίδα, η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ1266/τ.Γ'/07.12.2017, 
(αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 96281 /33952/29.11.2017), ως προς το βαθμό της υπαλλήλου, 
από το εσφαλμένο: «με βαθμό Α'», 
στο ορθό: «με βαθμό Β'». 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 15011/5585/24.04.2018). 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής) 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την Αριθμ. 1620/10.04.2018 απόφαση του Γενικού Γραμματέα του Δήμου Ρόδου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις: α) των άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010, β) του άρθρου 170 του ν. 3584/2007, γ) των άρθρων 14 
και 21 παρ.3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, δ) της παρ. 5 του άρθρου 72 του ν. 4342/2015, ε) της παρ. 5 του άρθρου 
14 του ν. 4403/2015 και στ) της παραγράφου 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, όπως ισχύει, το οικ. 44835/21.12.2015 
έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης και την 4088/26.9.2016 απόφαση του Περι¬ 
φερειάρχη Νοτίου Αιγαίου «Ένταξη της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ρόδου με Παράρτημα Ρομά» με κωδικό 
ΟΠΣ 5001956, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο 2014-2020», ανανεώνονται οι συμβάσεις δέκα (10) ατόμων 
που απασχολούνται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο Δήμο Ρόδου, για την υλοποίηση της 
Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ρόδου με Παράρτημα Ρομά», απάτην ημερομηνία λήξηςτων ανανεούμενων συμ¬ 
βάσεων έως και 07.05.2019, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης εφόσον το πρόγραμμα συνεχιστεί, των κάτωθι: 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

1 

Λίσγου 

Μαρία- 
Ευαγγελία 

Θεολόγος 

ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

1111711450/22.03.2017 

2 

Ταβερνάρη 

Αικατερίνη 

Λεωνίδας 

ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

7471269881/22.03.2017 

3 

Φακίρη 

Ελευθερία 

Κωνσταντίνος 

ΠΕ Κοινωνιολό¬ 
γων 

1153878194/22.03.2017 

4 

Μαριά 

Παναγιώτα 

Φώτιος 

ΤΕ Επισκεπτριών 
Υγείας 

3888615292/22.03.2017 

5 

Βαμβούρη 

Ευστρατία 

Βασίλειος 

ΔΕ Διοικητικών 
Γραμματέων 

6341185197/22.03.2017 

6 

Δημητρίου 

Άννα 

Κωνσταντίνος 

ΤΕ Λογιστών 

1014345302/22.03.2017 

7 

Θεοδωροπούλου 

Ειρήνη 

Αντώνιος 

ΠΕ 

Διαμεσολαβητών 

2670122111/26.07.2017 

8 

Ζανεττή 

Φωτεινή 

Μιχαήλ 

ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

9978712619/13.10.2017 

9 

Καραγεώργη 

Τσαμπίκα 

Μιχαήλ 

ΠΕ Παιδαγωγός 

1108111411/03.04.2017 


και από τις 29.05.2018, ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης έως και 28.05.2019, με δυνατότητα ανα¬ 
νέωσης ή παράτασης εφόσον το πρόγραμμα συνεχιστεί, της κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗ¬ 
ΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙ¬ 
ΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Χατζημιχαήλ 

Ευαγγελία 

Παναγιώτης 

ΠΕ Ψυχολόγων 

1151036459/03.05.2017 


Σε περίπτωση μη συνέχισης του προγράμματος, οι ως άνω συμβάσεις θα λυθούν αυτοδίκαια χωρίς οι παραπάνω 
να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή και χωρίς να θεμελιώνεται οποιαδήποτε αξίωση περί μετα¬ 
τροπής της σχέσης εργασίας σε αορίστου χρόνου. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών του Δήμου Ρόδου: 2/19331/28.03.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 24086/24.04.2018). 

Ο Συντονιστής 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 
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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Με την 384/11.04.2018 απόφαση του Δημάρχου Καρ¬ 
δίτσας Ν. Καρδίτσας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις των άρθρων 194 και 203 του ν. 3584/2007, του 
άρθρου 28 του ν. 4305/2014, την 5758/11.04.2018 βε¬ 
βαίωση του Δήμου Καρδίτσας σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 28 του ν. 4305/2014, της παρ. 1 του άρθρου 
9 του ν. 4038/2012 αποφασίζεται η αυτοδίκαιη αποδοχή 
παραίτησης της Κωνσταντίας Καραπέτσατου Ευθυμίου, 
του κλάδου ΥΕ Καθαριστριών, με βαθμό Δ', την 11.04.2018 
ημερομηνία υποβολής της αίτησης του, με σχέση εργα¬ 
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και λύεται η 
σύμβαση εργασίας, ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 7314109941 /11.04.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας: 5931/55719/ 24.04.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και 
Νομικών Προσώπων Λάρισας 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΟΤΟΥΛΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 37846/3477/02-04-2018 πράξη του Δημάρχου 
Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 151,152 και 160 του (ν. 3584/2007 - ΦΕΚ143/ 
Α728-6-2007), καθώς και τις διατάξεις των άρθρων 58 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α702-02-2012), κα¬ 
θώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 
(ΦΕΚ 237/Α731 -10-2014), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση 
της υπαλληλικής σχέσηςτου μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου 
Θεσσαλονίκης, Παντζιαρά Γεώργιουτου Ανδρέα, κλάδου ΔΕ 
Διοικητικών Γραμματέων με βαθμό Α) την 02-04-2018, ημε¬ 
ρομηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτησής του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1810710335/02-04-2018). 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: 3930/02-04-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 21088/20-04-2018). 

Με την 377/2-03-2018 πράξη του Δημάρχου Πολυ¬ 
γύρου Νομού Χαλκιδικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 201 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α728-06-2007), τις διατάξεις του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), τις διατάξεις του 
άρθρου 20 του ν. 3801/2009 (ΦΕΚ 163/Α704-09-2009), 
τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ.9 του ν. 4038/2012- (ΦΕΚ 
14/Α702-02-2012), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρ¬ 
θρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731 -10-2014), δι¬ 
απιστώνεται η αυτοδίκαιη απόλυση του υπαλλήλου του 
Δήμου Πολυγύρου Νομού Χαλκιδικής, Μιχάλα Χρήστου 


του Δημητρίου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου, ειδικότητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, 
με βαθμό Γ', προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί από τον 
ασφαλιστικό φορέα ΕΦΚΑ, από την 01-03-2018. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1771072721/19-03-2018). 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών Δ.Υ./30-03-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Διευθυντή Περιφερειακού Υποκαταστή¬ 
ματος; ΕΦΚΑ Θεσσαλονίκης: 1198/04-02-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης 19854/20-04-2018). 

Με την 919/30-03-2018 πράξη του Δημάρχου Αμπε- 
λοκήπων-Μενεμένης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 151, 152 
και 160 του (ν. 3584/2007 ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), κα¬ 
θώς και τις διατάξεις των άρθρων 58 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 
9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α702-02-2012), καθώς και 
εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 
237/Α731 -10-2014), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της 
υπαλληλικής σχέσηςτου μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου 
Αμπελοκήπων-Μενεμένης Νομού Θεσσαλονίκης, Χριστο- 
φορίδη Αθανάσιου του Κωνσταντίνου, κλάδου ΔΕ Επο¬ 
πτών Καθαριότητας με βαθμό Α',την 30-03-2018, ημερο¬ 
μηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτησης του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1792123921/02-04-2018). 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 7302/30-03-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 20071/20-04-2018). 

Με την 37286/3430/30-03-2018 πράξη του Δημάρ¬ 
χου Θεσσαλονίκης, εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 194 και 203 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α7 
28-06-2007), τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), τις διατάξεις του άρθρου 1 
παρ. 9 του ν. 4038/2012- (ΦΕΚ 14/Α702-02-2012), καθώς 
και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 
(ΦΕΚ 237/Α731-10-2014), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη 
απόλυση της υπαλλήλου του Δήμου Θεσσαλονίκης,Τζέ- 
κα Γλυκερίας του Χρήστου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών/ 
Καθαριστριών, με βαθμό Γ', από την 30-03-2018, ημε¬ 
ρομηνία υποβολής της αίτησης καταγγελίας της σύμ¬ 
βασης εργασίας της. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1127617756/30-03-2018). 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 3609/30-03-2018). 

(Αριθμ.απόφ.ΑποκεντρωμένηςΔιοίκησηςΜακεδονίας- 
Θράκης: 21087/20.04.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένητουΤμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και 
Νομικών Προσώπων 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 
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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 127/13.4.2018 απόφαση του Δημάρχου Βέλου - 
Βόχας Ν. Κορινθίας που εκδόθηκε αφού λήφθηκαν υπό¬ 
ψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, β) 
του άρθρου 76 του ν. 3584/2007 και γ) του άρθρου 28 του 
ν. 4305/2014,2) η αριθμ. πρωτ. 882/29.1.2018 αίτηση του 
υπαλλήλου Τριαντάφυλλου Αλεξίου του Παναγιώτη και 
3) η σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου Προσωπικού ΟΤΑ Ν. Κορινθίας που διατυπώθηκε στο 
αριθμ. 4/21.3.2018 (θέμα 4ο) πρακτικό του, μετατάσσεται 
ο υπάλληλος του Δήμου Βέλου - Βόχας Τριαντάφυλλου 
Αλέξιος του Παναγιώτη από την κατηγορία Υποχρεωτι¬ 
κής Εκπαίδευσης και τον κλάδο ΥΕ Εργατών Κήπων στην 
ανώτερη κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και τον 
κλάδο ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων σε κενή οργανική θέση, 
επειδή έχει τα προβλεπόμενα από το νόμο προσόντα. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Βέλου - Βόχας για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης 
από 13.4.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 78302/24.4.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος του Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και 
Νομικών Προσώπων 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ 


Με την 19/2018 με αρ. πρωτ. 434/20.03.2018 από¬ 
φαση Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικό Βρεφοκομείο 
Πατρών», που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 76 και 79 του ν. 3584/07, το π.δ. 50/2001, την ΔΙ- 
ΔΑΔ/Φ.48/49/ΟΙΚ. 25958/15.12.2011 εγκύκλιο του ΥΠ. ΔΙ- 
ΟΙΚ. ΜΕΤ. και Η.Δ., την 06 θέμα 09/16.03.2018 απόφαση- 
γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου υπαλλήλων 
ΟΤΑ Π.Ε Αχάίας, μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος του 
Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικό Βρεφοκομείο Πατρών» Αστάκογλου 
Στυλιανή του Δημητρίου, από την κατηγορία-κλάδο ΤΕ 
Βρεφονηπιοκόμων, με βαθμό Γ' στην ανώτερη κατηγο¬ 
ρία-κλάδο ΠΕ Διοικητικού σε κενή οργανική θέση του 
ΟΕΥ, επειδή συντρέχουν όλες οι υπό του νόμου προβλε- 
πόμενες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. οικονομικής υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ.: 
296/26-2-2018). 

(Αριθμ. βεβ. ελέγχου δικαιολογητικών: 521/17.04.2018). 

(Αριθμ. αποφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Π.Δ.Ε. και I: 
64316/24.04.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και 
Νομικών Προσώπων 


4 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ - ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

ΕΘΝΙΚΟ ΚΑΙ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

Με την 426/23-4-18 πράξη του Πρύτανη του Ειδικού και 
Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4009/11, άρθ. 19 όπως 
αντικαταστάθηκε και ισχύει με το άρθ. 70 του ν. 4386/ 
2016 και το άρθ. τέταρτο του ν. 4405/2016 και άρθ. 20 
όπως ισχύει, του αρθ. 30 του ν. 4452/2017, του αρθ. 76 
του ν. 4485/2017, του άρθρου 9 παρ. 3 του ν. 4521/2018 
και της υπ'αριθ. Φ.122.1 /6/14241 /Ζ2/27-1 -2017 υπουργι¬ 
κής απόφασης, άρθ. 4 παρ. 1, μονιμοποιείται ο Ζαφείριος 
Τσολακίδης του Νικολάου σε δέση καθηγητή της βαθ¬ 
μίδας του επίκουρου καθηγητή του Τμήματος Νομικής 
της Νομικής Σχολής, επειδή έχει τα νόμιμα προσόντα. 

Ο Πρύτανης 

ΜΕΛΕΤΙΟΣ - ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ 


ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

«ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ - ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ» 

Με την 09/10.04.2018 απόφαση του Διοικητή του Γε¬ 
νικού Νοσοκομείου «ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ-ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ», 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 147 και 156 του 
ν. 3528/2007, διαπιστώνεται η λύση της υπαλληλικής 
σχέσης του ΜΠΡΑΒΑΚΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του ΠΑΝΑΓΙΩ¬ 
ΤΗ, υπαλλήλου ΓΝΑ «ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ», κατηγορίας ΔΕ, του 
κλάδου ΔΕ Πρακτικών Νοσοκόμων (προσωρινός) με Α' 
βαθμό και 10ο Μ.Κ. από 09.03.2018, ημερομηνία θανά¬ 
του του. 

(Αριθμ. βεβ.διαγραφήςαπότο Μητρώο ΑνθρώπινουΔυ- 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 8555101236/11.04.2018). 

Ο Διοικητής 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΒΕΖΥΡΑΚΗΣ 


ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΝΟΣΗΜΑΤΩΝ 
ΘΩΡΑΚΟΣ ΑΘΗΝΩΝ «Η ΣΩΤΗΡΙΑ» 

Με την 4397/20.04.2018 διαπιστωτική πράξη του Δι¬ 
οικητή του Γενικού Νοσοκομείου Νοσημάτων Θώρακος 
Αθηνών «Η ΣΩΤΗΡΙΑ», που εκδόθηκε σύμφωνα με τα 
άρθρα 148 και 156 του ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια 
η υπαλληλική σχέση του ΑΣΗΜΑΚΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του ΚΩΝ/ 
ΝΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου κατηγορίας ΔΕ του κλάδου ΔΕ 
Τεχνικού - Υδραυλικών, με βαθμό Γ' και 4ο Μ.Κ, λόγω 
παρέλευσης άπρακτου διμήνου από την από 20.02.2018 
αίτηση παραίτησής του. 

(Αριθμ. βεβ.διαγραφήςαπότο Μητρώο ΑνθρώπινουΔυ- 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6106295110/20.04.2018). 

Ο Διοικητής 
ΠΕΤΡΟΣ ΛΥΡΙΝΤΖΗΣ 


ΟΛΓΑ ΚΟΥΝΕΛΗ 









Τεύχος Γ'543/15.05.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


3693 


Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στην 4872/23.02.2018 πράξη Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Νοσημάτων Θώρακος Αθηνών «Η ΣΩΤΗΡΙΑ», που 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 434/τ.Γ'/23.4.2018, στη σελίδα 2870, το τέταρτο ονοματεπώνυμο του πίνακα, διορθώνεται: 
από το εσφαλμένο: 

"ΜΑΝΟΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ..." 
στο ορθό: 

"ΜΑΝΘΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ..." 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 



3694 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'543/15.05.2018 


=Τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλο¬ 
φορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του δημοσίου (ν. 3469/2006, ΦΕΚ Α' 131). 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θΙ^Γ την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αίτησης, για την οποία 
αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας μέσω των ΚΕΠ, είτε 
με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Συνδρομητών. Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ¬ 
σαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά 
για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. 
διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση νν60πΐ3$ΐ6ΐ < .6ΐ@θτ.9 >< με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, 
με την πώληση των τευχών και με τους ισχΰοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπη¬ 
ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στην ιστοσελίδα μας. Η ενδεδειγμένη διαδρομή είναι: 
νννννν.θΐ.ςμ/ Φ.Ε.Κ./ Δημοσίευση Κειμένων ή Τεύχη ή Διάθεση ΦΕΚ ή Πώληση ή Συν¬ 
δρομητές. Επίσης μέσω της ιστοσελίδας μας δίδονται πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). 
Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν 
τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημο¬ 
σίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογρα¬ 
φικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 -ί3χ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θ 1 . 91 · 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: Η6ΐρά€$Κ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

ννεΐ3ΐπ35ΐ6Γ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9ΐ'3ππτΐ3ΐθί3@θ1.9*' 























